珠海市理工职业技术学校

国家中等职业教育改革发展示范校建设项目
检查验收专家意见
受广东省教育厅、人力资源和社会保障厅、财政厅对国家中等职业教育改革发展示范校建设检查验收，第二专家组于2013年9月2日至3日,对珠海理工职业技术学校示范校建设工作检查验收,专家组以教育部、人力资源和社会保障局，财政部关于实施国家中等职业教育改革发展示范学校建设计划的意见等政策文件为依据，关于开展第一批国家中等职业教育改革发展示范校建设项目验收的几项通知的有关要求，听取了学校重点专业建设、特色专业建设、和经费使用管理等情况汇报，查阅了有关佐证材料，考查了示范校建设成果，召开了项目建设相关人员座谈会，并剖析了五个重点建设专业和二个特色项目建设情况，访谈了有关项目的负责人。在这些基础上，专家组经过认真考证与分析，形成了如下意见：
1、 基本情况

珠海市理工职业技术学校在珠海市委、市政府的高度重视和大力支持下，以示范校建设为契机，以重点建设专业为抓手，不断深化校企合作，工学结合，积极探索办学模式和人才培养模式改革，全面的推进国家示范校建设，学校建立了完善的项目完成机制，项目建设思路清晰、措施有力，成效明显，经费到位率100%，完成率99.98%，任务完成率95%以上，学校办学实力不断增强，社会影响力不断提升，对全省中等职业学校改革发展提供了很好的示范，项目实施期间没有发现重大事故的违规违纪行为。

成效：
1、空间得到了拓展。珠海市政府政府整合区域内的职业教育资源，将原珠海市斗门区三职校并入珠海市理工职业技术学校，并确立整合专业资源、优化专业结构的思路。目前，合并工作平稳发展，学校办学空间得到良好的拓展，为学校的下一步发展奠定了良好的基础。
2、校企合作、人才培养模式改革取得了较好的成效。积极的进行对接产业、企业，不断的深化校企合作，牵头成立了珠海理工职教集团。积极开展人才培养模式改革，探索人才培养引企入校，进厂办学的多层次、多类型的人才培养模式。积极探索各具特色的专业人才培养模式，电气运行与控制专业在高级工培养上取得了显著成效，具有一定的推广借鉴价值。
3、课程教学体系改革成效明显。学校适应技能人才培养特点，积极开展专业课程体系的改革，探索构建集学生综合素质培养、能力训练、职业技能鉴定为一体的综合性模式，推进精品课程建设，重点开发了校本精品课程资源平台，在课程数字化建设平台建设等方面取得了积极改革建设成果，在人才培养上发挥了很大的作用。
4、师资队伍建设成效显著。学校建立了完善的师资队伍建设管理机制，通过实施青蓝工程等途径，不断加大教师培养培训的力度，极力支持教师开展再教育，推动师资队伍建设，师资队伍素质不断提高，各重点专业专业带头人在省内的影响力不断增强。全校双师型的专业教师的比例达到98%，并建立了校企兼职的教师信息库，为技能人才培养提供了较好的支撑。
5、学校基础能力的建设取得了较好的成效。建设期间，学校的教育教学设备仪器总值增强达到了3500万元，其中五个重点建设专业增加1200台套，1100本470000万元的实验室、实训室等。同时，适宜开展一体化的需求，新建和改造一体效率的实训室，实现教学的环境得到改善。
6、国际合作取得了初步成果。学校发挥澳门区位优势，积极开展珠澳合作，在面向澳门产业、行业培训技能人才与澳门职业院校技能开展合作办学的方面，进行有益探索，取得初步的成果，进一步扩大了学校的影响力和示范效益。
7、学校示范带动能力不断增强。学校通过示范校建设，办学的水平得到了有效提升。社会影响力不断增强。学校承办了多个省中职学校技能大赛相关项目，学生参加全国技能技赛取得了比较优异的成绩，并进军国际大赛；学校建设成果和经验向兄弟学校院校进行广泛分享和推广；对口帮扶西部地区职业学校发挥较好的示范带头作用；学校积极打造沙田民歌教育基地，在传承民族文化，保护挖掘非物质文化遗产方面做出了积极的意见成效显著。

8、项目建设资金规范。截止2013年7月25日，示范校建设项目资金全部到位，预算投入2480万元，实际投入2479.44万元，完成预算99.98%，实际支出1680.62万元，实际资金支付率67.78%。其中，使用中央财政资金959.44万元，完成率99.94%，使用配套资金1520万元，完成率100%，学校制定了规范的建设资金使用管理办法。各项资金的使用范围基本符合管理办法的任务书要求，其中中央财政府资金，用于设备购置的资金169万元16万元，占总数17.63%，用于师资培训的进修94.75万元，占总数9.88%，符合国家规定，学校财务凭证基本齐全，并按照要求聘请珠海市国睿衡赋会计事务所有限公司进行资金使用的审计，审计结果未发现明显的违规违纪行为
工作建议：

1、进一步凝练办学理念。建议学校在总结示范校经验的基础上，进一步凝练办学的理念，更加凸显职业教育的办学特色，进一步体现办学特色的人才培养，突出校本特色。

2、进一步加强校企合作运行机制建设。学校的校企合作方面取得了一定的成效，但各个重点建设专业改革力度和成果存在差异，在校企合作长效机制建设等方面仍需要进一步加强，部分专业的企业差异人才培养过程深度还有待进一步提升，建议学校进一步发挥职教集团的作用，引导更多的专业进一步探索校企合作模式和途径，提高合作的层次，为技能人才培养发挥更大的作用。
3、进一步整合学校办学资源。学校合并了斗门三职办学的资源成效显著，但学校资源整合的力度还有进一步加强，建议学校积极争取政府的支持，从学校长远的发展需要出发，进一步优化建设规划，和专业布局的规划，加快斗门校区二期工程建设，要加强校内专业、师资资源整合，进一步提升专业办学实力，为专业改革创造更有力的支撑，同时进一步完善工作机制，继续加强专业带头人的培养。
