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2015 年 度 工 作 计 划

为了贯彻落实全国职业教育工作会议精神，使我校在专业建设、教育教学改革、师资培养和校园文化建设等方面得到较快的发展，改善办学条件，提高办学水平和办学质量，打造专业品牌，发挥“首批国家中等职业教育改革发展示范学校”的示范辐射作用，更好地为我市乃至全国的经济建设和社会发展服务，特制订2015年度工作计划。

一、指导思想
  以全国职业教育工作会议精神为指导，全面贯彻党和国家的教育方针，坚持“以服务为宗旨，以就业为导向、以服务珠港澳区域经济为宗旨、以能力为本位、以质量为核心、以内涵发展为重点”的职业教育思想，促进学生的全面健康发展。走质量、规模、效益协调发展之路，充分利用珠三角地区企业发展优势和珠港澳区位特点，产教深度融合，积极推进中高职衔接，加强与港澳地区、国际合作办学，为学生成才搭建“立交桥”。为珠三角和珠港澳地区的经济与社会发展培养更多适应生产、建设、管理、服务第一线的高素质技能型人才，发挥国家示范学校的辐射示范作用。

二、具体目标
（一）、深化学校内部管理体制改革
巩固群众路线教育实践活动成果，加强学校领导班子建设，转变工作作风，密切联系广大教职工，倾听教职工的意见和建议；按上级相关规定，不断完善学校财务开支、公务接待、工程招标、物资采购等方面的管理规章制度；不断完善《学校绩效工资分配方案》，以及对教职工的考核、评价和奖励方案。
（二）、全面推进专业改革转型

我们将本年度定为学校的专业改革发展年。继续推进专业改革发展步伐，争取用2-3年时间，完成现有实训中心的改造升级：继续做好网络部改革转型的后续工作：做好联想班的总结工作，将联想班的成功经验作为其他专业部深化改革的借鉴；完善物联网实训中心建设，确保物联网专业在全省的领先地位；高标准完成美工部实训中心改造；推进物流部实训中心改造工作；完成电气部新能源实训中心建设；完成斗门校区电梯专业实训中心建设。
（三）、建立校企合作长效机制。
深化与联想集团的战略合作，进一步拓宽双方的合作领域；物流部与得一公司合作开办“创业班”；香洲校区电气部与长园电力有限公司合作开办“长园班”；斗门校区电气部与珠海三洋电梯公司合作共建电梯实训中心。
(四)、着力做好信息化建设，打造具有中职特点的数字化校园

2014年9月份，我校已成为“广东省中职学校信息化建设试点学校”，我们的最终目标是用两年时间全面建成“数字化”校园。
(五)、探索国际化合作道路
继续做好与港澳、新西兰及加拿大等国家的合作办学；拓展思路，搭建学生国际化、多元化发展的平台，积极服务珠海经济发展。

(六)、推进队伍建设，继续办好“理工讲堂”。
“青蓝工程”和落实精品课程建设。继续办好“理工讲堂”；“青蓝工程”——举办教学信息技术系列专题培训 ；“精品课程建设”——各课程初步完成课程的有关教学文件；期末组织第三批精品课程阶段性检查。
(七)、巩固发展良好校风
学校专业发展能否顺利，有赖于德育工作的支持。本年度，学校德育工作在做好常规工作的同时，重点做好以下两项工作。培养学生主体的意识，引导学生学会自我评价、自我反思，最终实现自我发展；加强班级文化建设，学校文化对接一流企业文化。
(八)、继续做好香洲、斗门校区的融合
做好两校区的资源整合；加大两个校区在专业建设、队伍培训、校企合作和学生管理等方面的交流力度；加大对斗门校区专业发展的投入；继续推进斗门校区扩建工程的各项工作。
本年度为我校专业改革发展工作推进关键年。目前，我校在省里的影响力日益提升，领导班子和全体教职工的专业发展意识和专业建设成果，一直走在全省的前列。
    新的年度，我们将继续坚持“改革、稳定、发展”的办学思想，以改革的精神和魄力完成新年度各项工作任务，为创建一所高品味、有内涵的国家中职示范校而继续努力。
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