珠海市第三中等职业学校

教师到企业实践的管理规定（征求意见稿）
为贯彻落实《国务院关于大力发展职业教育的决定》中“要建立职业教育教师继续教育制度”的精神，依据《教育部关于建立中等职业学校教师到企业实践制度的意见》，为规范教师到企业参加实践活动的管理，有效利用社会资源，全面推进我校 “双师”型师资队伍的建设，更好地实现培养应用型人才的目标，特制定本管理规定：

一、目的要求

1．实训处、各专业部要充分发挥教师与实践企业间的桥梁作用，与企业建立产、学、研互动的协作关系，拓展校外实践教学基地，扩大毕业生的实习场所。

2．各专业部要根据具体情况，组织安排好专业教师到企业参加实践活动，结合具体专业，明确下企业的具体任务和要求。尽量安排教师在暑假期间到企业实践。要求任课教师每两年至少到企业实践（累计）两个月以上。

3．专业教师到企业去要深入企业第一线，采取顶岗作业、工作实习、合作研发、带学生实习等形式，并与调查研究相结合，及时掌握本专业发展动态及实际应用情况，充分了解相应的业务流程、岗位素质、知识技能要求，积极参与项目实践与研发，努力提高自身的“双师”素质。
4、要求教师带着教研课题到企业参加实践，提高实践活动的针对性和实效性。
5、文化课教师和相关管理人员要定期到企业进行考察、调研，了解企业生产情况及其对职业教育的要求，以就业为导向开展专业建设、课程建设、教育教学与管理研究工作。
6、学校要把专业教师到企业实践情况作为评优的重要指标。
二、组织实施

1．教师在到企业实践期间要按所在企业（部门、岗位）的作息时间，以员工和实习学员的双重角色，履行相关职责，向相关人员虚心请教学习。要遵守学校和所在单位的有关管理制度和要求，保持与所在教学部门的联系，主动向教学部门汇报自己的实践情况。

2．各专业部要对到企业去的教师所从事的实践活动进行指导和总结，要及时掌握教师在企业的实践情况，做好沟通联络工作；了解教师在企业的工作、学习情况；探讨、交流、解决有关问题。

三、总结考核

1．教师去企业前，须填报《市三职校教师到企业实践工作考核鉴定表》（附件1）；回校后一周内填报《市三职校教师到企业实践工作总结》（附件2）。以上材料交教务处存档。

2．教师到企业实践期间的表现及效果纳入教师教学工作年度考核内容。并作为职称评定、考核和晋级的重要指标。
3．专业课教师、实习指导教师到企业或生产服务一线实践，满一个月的实践时间折算为中小学教师继续教育80学时。

4．学校按计划派出到企业进行考察、调研的文化课教师和相关管理人员，满一个工作日折算为中小学教师继续教育2.5学时。

附：

1．市三职校教师到企业实践工作考核鉴定表
2．市三职校教师到企业实践工作总结

                                 2007年6月26日

附1：

市三职校教师下企业考核鉴定表

	姓　　名
	
	所在专业部/科组
	

	下   企   业   时   间
	           年　　月　　日　――　       年 　月　 日

	下企业（单位）名称/部门（盖章）
	

	企业（单位）负责人
	
	联系方式/号码
	

	企业负责人评语：
　　　　　　　　　　　　负责人（签字）　　　　　　　年　　月　　日



	所在专业部（科组）评语：

　　　　　　　　　　　　负责人（签字）　　　　　　　年　　月　　日




 附2：
市三职校教师到企业实践工作总结

	姓名
	
	所去企业/部门
	
	时间
	

	（去）企业、部门情况
	

	在企业期间的主要工作内容
	

	实践收获体会（包括新认知的业务流程，新获得的岗位素质、知识、技能要求，自身项目能力的提高及对改进教学的建议和设想等）
	（可另附调研报告等专题总结材料）
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